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1.3.3 Социальные кодексы

Конституционный принцип социального государства конкретизируется в 
Социальных кодексах. Социальный кодекс I (Общая часть) и Социальный 
кодекс X (Процедура социального управления и защита данных) 
применяются ко всем Особым социальным кодексам.

Особые социальные кодексы - это, например:

• Социальный кодекс II - Базовые гарантии работы (ответственный: Центр занятости),

• Социальный кодекс III - Содействие занятости (ответственный: Федеральное агентство по труду),

• Социальный кодекс V - Обязательное медицинское страхование (ответственные: фонды 
обязательного медицинского страхования),

• Социальный кодекс VIII - Помощь детям и молодежи (ответственный: Ведомство по 
делам молодежи),

• Социального кодекса IX - Реабилитация и социальная интеграция людей с ограниченными 
возможностями (ответственные: учреждения по содействию социальной интеграции),

• Социальный кодекс XII - социальная помощь (ответственные: управления социального 
обеспечения).

1. –Общие рамочные условия Закон

Vorführender
Präsentationsnotizen
Конституционный принцип социального государства (ст. 20 п. 1, см. также слайд 1.2.2) конкретизируется социальным законодательством. Соответственно, § 1 Первой книги Социального кодекса, который предшествует общим положениям всех социальных кодексов, определяет: «Закон Социального кодекса призван формировать меры социальной поддержки, включая социальную и образовательную помощь, для реализации социальной справедливости и социального обеспечения. Он должен вносит вклад в обеспечение достойного существование,создание равных условий для свободного развития личности, особенно для молодежи,защиту и поддержку семьи,возможность зарабатывать на жизнь свободно выбранным видом деятельности, ипредотвращение или компенсацию определенных тягот жизни, также помогая людям помочь самим себе».Для выполнения этих задач определены различные социальные права (§§ 2 и далее Социального кодекса I), которые связаны с правами на меры социальной поддержки и предоставляются соответствующими компетентными органами социального обеспечения (например, Центром занятости, Федеральным агентством занятости, больничными кассами, кассами социального обеспечения молодежи) в виде услуг, натуральных или денежных пособий. Важным компонентом является социальное страхование, которое действует в отношении всех застрахованных лиц при наступлении определенных рисков или событий и финансируется за счет распределенных взносов, уплачиваемых работодателями и/или застрахованными лицами:Книга III Социального кодекса - Содействие занятости в случае безработицы,Книга V Социального кодекса - Болезнь, Книга XI Социального кодекса - Потребность в уходе, Книга VII Социального кодекса - Несчастный случай и Книга VI Социального кодекса– Выход на пенсию.Другие меры социальной поддержки в основном финансируются за счет налогов:Книга II Социального кодекса - Базовые гарантии для работы (ответственный: Центр занятости),Книга VIII Социального кодекса– Помощь детям и подросткам (ответственный: Управление по делам молодежи),Книга IX Социального кодекса - Реабилитация и социализация лиц с ограниченными возможностями (ответственные: учреждения по содействию социальной адаптации),Книга XII Социального кодекса - Социальная помощь (ответственный: Управление социального обеспечения),Книга XIV Социального кодекса - Социальная компенсация (ответственность определяется федеральными землями).Кроме того, существуют некоторые законы, которые считаются специальными частями Социального кодекса и, таким образом, также содержат соответствующие меры социальной поддержки (§ 68 Книги I Социального кодекса). К ним относятся, например: Федеральный закон о содействии образованию (BAföG),Федеральный закон о детских пособиях,Закон о жилищных пособиях,Закон о содействии при усыновлении/удочерении и1-й, 2-й и 3-й разделы Федерального закона о пособии по уходу за ребенком и отпуске по уходу за ребенком.Все субъекты предоставления социальной поддержки, ответственные за реализацию социальных прав посредством представления социальной поддержки,  обязаны соблюдать общие процедурные требования Книги I Социального кодекса и Социального кодекса X. Например, существует общая обязанность по предоставлению консультаций касательно прав на получение поддержки (§ 14 Социального кодекса I) или обязанность субъектов предоставления социальной поддержки  по обеспечению комплексного, быстрого предоставление социальной поддержки без лишних усилий со стороны лиц, имеющих право на их получение (§ 17 Социального кодекса I). Каждый участник процесса имеет право присутствовать на переговорах или встречах с консультирующим сотрудником (раздел 13 (4) СГБ X). 


