NMHOOPMALIMOHHAA CUCTEMA

1.1.12 MomoLwb AETAM N MOJIOAEXU N BeAOMCTBO Mo Tpyay

B l’epmaHuv npogeccmoHanbHas NoAroTosKa rnocsie WKonAbl 06bI4HO
ocyLiecTBaseTcd B popMe noayveHus Boicllero 06pasoBaHus Nnm obyyeHus Ha
npeanpuaTnmn (cnctemMa AyasbHOro obyyeHus).

OCHOBHas O0TBETCTBEHHOCTb 3a NpeAocTaB/ieHne BO3MOXHOCTU
NPON3BOACTBEHHOIO 0byYeHNs - eC/in NOUCKMN MecTa 0byyeHNs He yBeHYaINCb
yCnexoMm - BO3JioXKeHa Ha AreHTcTBo no Tpyay (Agentur fur Arbeit).

Cny>k6bl NOMOLLb AETAM N MoJsioaeXXU N AreHTCTBO NO TPYAY AeCTBYHOT COBMECTHO,
KOorga Heob6xoAnmo:

® peanunsoBaTb 06pasoBaTes/ibHble BO3MOXHOCTW B NepexoHON CUCTEME MeX Y KOO
N NpodeccnoHanbHbIM 06pasoBaHnEM,

® NpeaoCTaBUTb MOMOLLb B IHTErpaumm B NpoLecc 0byyeHns n Myup Tpyaa LeneBow
rpynne «MHANBUAYaNbHO OrPaHNYEHHbIX MO CBOVIM BO3MOXHOCTAM U COLMaNbLHO
He61aronoNyYHbIX MONOAbIX NTIO4EN».

OTa paboTa ocyLecTBAAETCA COBMECTHO C ATeHTCTBOM MO TPYAY, YUPEXAEHNAMN 1 OpraHM3aTopamu
0by4yeHVs Ha MPON3BOACTBE N BHE MPOM3BOACTBA, @ TakXe C MpoBargepaMiu NpeaioXeHUin no
TpysoycTponcTsy (8 13 a63. 4 CoymanbHoro kogekca VIii).

@)

1. O6LMe paMoUHble ycoBus - O6LecTBO kinder-jugendhilfe.info
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Note
Основой для обеспечения собственной независимой жизни обычно является оплачиваемая профессия. Подростки готовятся к такой работе в рамках школьного и профессионального образования. Для всё большего числа подростков этот путь ведет к получению высшего образования. Однако для выпускников школ, не выдающих аттестата зрелости, необходимого для поступления в высшую школу, наиболее распространенным путем является профессиональное обучение. Оно может быть получено в средних специальных учебных заведениях в рамках очного профессионального обучения (прежде всего, профессии в сфере ухода и воспитания) или в рамках так называемого дуального профессионального обучения, являющегося особенностью немецкой модели образования. Характерной особенностью этой системы являются две площадки обучения: профессионального-технического училища и производственного предприятия. Практическое обучение (на предприятии) сочетается с теоретическим (в профессиональном училище). Учащиеся проводят три-четыре дня в неделю на предприятии и два-три дня посещают профессиональное училище. В течение этого времени учащиеся получают от предприятия оплату своего труда.

В 2021 году 478 929 молодых людей выбрали получение (специального) высшего образования, а 678 100 человек – «полностью квалифицирующее» профессиональное образование (т.е. ведущее к присвоению профессиональной квалификации), из которых 437 800 человек приступили к дуальному профессиональному образованию в описанной выше форме, а 240 300 человек – к полнодневному профессиональному образованию по очной форме обучения. (Полнодневное) профессиональное образование является второй формой профессионального образования, практикуемой в Германии и охватывающей, прежде всего, такие сферы, как здравоохранение, уход и различные ассистентские профессии. В отличие от дуального профессионального образования при полнодневном профессиональном образовании оплата труда в период обучения не производится. Напротив, учащимся зачастую самим приходится платить высокие взносы за обучение. 

Как видно, система обучения и прохождения профессиональной практики организована в значительной степени вне системы помощи детям и подросткам. Тем не менее, в § 13 Книги VIII Социального кодекса указаны интерфейсы, определяющие помощь детям и подросткам как форму социально-педагогической сопровождающей поддержки в тех случаях, когда социально неблагополучные или индивидуально проблемные подростки (напр. (например, ученики с плохими результатами окончившие основную или коррекционную школу, подростки с «неспособностью к обучению», бросившие школу и обучение, подростки с дефицитом социализации, девиантным поведением и проблемами зависимости, подростки-мигранты с проблемами интеграции) не находят доступа к этой системе обучения из-за своей недостаточной успеваемости на данный момент и подвергаются опасности быть навсегда оторванными от общества из-за невозможности перехода из школы в трудовую жизнь.

Впечатление о масштабах данной проблемы дает количество подростков, которые после окончания школы не попали на производственное обучение и находятся в так называемой «переходной системе» (собирательный термин для обозначения мер профессиональной подготовки Федерального агентства занятости, получения «начальной квалификации», профессиональных училищ без присвоения профессиональной квалификации): Мероприятия по профессиональной подготовке Федерального агентства занятости, «вводное обучение», профессиональная школа без присвоения профессиональной квалификации, годового базового профессионального обучения на базе школы, годовой профессиональной подготовки/начально-профессиональных классов, обучения в профессиональных училищах без заключения договора об обучении). В 2022 году 2,33 млн мужчин и женщин в возрасте от 20 до 34 лет не получали профессионального образования (15,5 % соответствующей возрастной группы). 
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